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CHECKLIST ZELFDE
TECHNISCHE BEDRIJFSEENHEID


	
Voor de toepassing van de vermindering eerste aanwervingen moet nagegaan worden of verschillende werkgevers samen eenzelfde technische bedrijfseenheid uitmaken . 
Juridische entiteiten die economisch en sociaal met elkaar verweven zijn, kunnen namelijk beschouwd worden als “éénzelfde technische bedrijfseenheid”. 
De wetgever wil hiermee fraudegevallen vermijden waarbij een werkgever beslist om verschillende afzonderlijke juridische entiteiten op te richten om in elke entiteit gebruik te kunnen maken van de doelgroepvermindering terwijl het in feite dezelfde onderneming betreft.
Mogen wij u in het kader daarvan vragen om enerzijds een vragenlijst te in te vullen (1) en anderzijds een oplijsting te maken van alle bedrijven die een link hebben met het bedrijf waarvoor u de doelgroepvermindering aanvraagt (2). 




(1) Aan de hand van de antwoorden op de vragenlijst kunnen wij vaststellen of er al dan niet sprake is van eenzelfde technische bedrijfseenheid. 
(2) Elke link met een ander bedrijf – hoe klein deze ook lijkt – kan belangrijk zijn. Ook indien het een overname (van een al dan niet failliet bedrijf), verderzetting, fusie of splitsing betreft is dit van belang voor de beoordeling. 

	VRAGENLIJST

	Lijst van bedrijven



Bedrijf 1: naam+ ondernemingsnummer
Aantal werknemers heden (dd. ../../….):
Grootste aantal werknemers tegelijk in dienst gedurende de 4 afgelopen kwartalen:
Bedrijf 2: naam+ ondernemingsnummer
Aantal werknemers heden (dd. ../../….):
Grootste aantal werknemers tegelijk in dienst gedurende de 4 afgelopen kwartalen:
Bedrijf 3: naam+ ondernemingsnummer 
Aantal werknemers heden (dd. ../../….):
Grootste aantal werknemers tegelijk in dienst gedurende de 4 afgelopen kwartalen:








	Economische Zelfstandigheid



1. Is er een gelijkaardig klantenbestand:
· Ja
· Neen
· Gedeeltelijk
2. Wordt er gewerkt met hetzelfde bedrijfsmateriaal:
· Geheel
· Gedeeltelijk
· Niet
3. Hebben de juridische entiteiten een eigen infrastructuur:
a. Gebouwen:
· Eigen
· Gemeenschappelijk
b. Refter:
· Eigen
· Gemeenschappelijk
c. Sanitair:
· Eigen
· Gemeenschappelijk
d. Werkplaats:
· Eigen
· Gemeenschappelijk
e. Parking:
· Eigen
· Gemeenschappelijk

4. Administratie van de verschillende juridische entiteiten:
a. Op eenzelfde plaats:
· Ja
· Neen
· Gedeeltelijk
b. Door dezelfde personen:
· Ja
· Neen
· Gedeeltelijk
5. Plaats van de juridische entiteiten:
· Op hetzelfde adres
· Nabijheid van elkaar
6. Activiteiten in de juridische entiteiten:
· Identiek
· Gelijkaardig
· Aanvullend







	Sociale Zelfstandigheid



1. Is er een gemeenschappelijk personeelsbeleid in de verschillende juridische entiteiten:
a. Identiek arbeidsreglement:
· Ja
· Neen
b. Zelfde arbeidsvoorwaarden:
· Ja
· Neen
c. Zelfde paritair comité:
· Ja
· Neen
d. Zelfde functieclassificatie
· Ja
· Neen
e. Zelfde sociaal secretariaat:
· Ja
· Neen
f. Zelfde loonstructuur:
· Ja
· Neen
g. Andere…………..

2. Wordt dezelfde taal gesproken:
· Ja
· Neen
3. Bestaat er een eigen aanwervingsbeleid:
· Ja
· Neen
4. Is er een personeelsverloop tussen de verschillende juridische entiteiten:
· Ja
· Neen
5. Zijn er gemeenschappelijke socio- culturele activiteiten:
· Ja
· Neen
6. Is er een verscheidenheid in mensenkring of geen samenhorigheidsgevoel tussen de werknemers van de verschillende entiteiten:
· Ja
· Neen
7. Wordt de feitelijke leiding over de verschillende juridische entiteiten uitgeoefend door dezelfde persoon:
· Ja
· Neen



8. Werkt er in de verschillende juridische entiteiten ten minste 1 gemeenschappelijk persoon:
· Werknemer
· Beheerder
· Bestuurder
· Andere hoedanigheid: ………..
Sociale Zelfstandigheid
Wij raden u aan om ons een complete lijst van bedrijven te bezorgen en om de vragenlijst erg nauwkeurig in te vullen. Echter, indien wij niet over alle informatie beschikken, dan kunnen wij u helaas niet garanderen dat de doelgroepvermindering de toets van de RSZ zal doorstaan in geval van controle. 
	Knokke-Heist, donderdag 28 november 2024
	

	
	

	“Gelezen en goedgekeurd”
	

	
	

	
Laurent Bonny 


Level Up Gent BVBA
Normaalschoolstraat 11
9000 Gent
	

	
	



Graag iedere pagina aangevuld en voor akkoord en kennisname terug te bezorgen aan het sociaal secretariaat
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