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Hoe houd je
medewerkers
gemotiveerd in tijden
van telewerk?

Remote working of Een georganiseerd teamevent kan nog

flexwerk, zit sterk in de lift.
Mede onder impuls van kiezen voor een online teambuilding via
onze overheid, die flexwerk conference call. Zo bespaar je niet alleen
sterk aanraadt als één van
de veiligheidsvoorschrif-
ten ter bescherming tegen
Covid-19.

fysiek doorgaan volgens de veiligheids-
voorschriften van ons protocol of je kan

tijd en kosten bij de organisatie van je
teamevent, het zal vooral een onmiddel-
lijke meerwaarde creéren voor je team-
leden. Het vertrouwen en de sfeer in je
team worden versterkt en medewerkers

) ) ) zullen zich waardevol en gewaardeerd
Soms is het in deze omstandigheden i )
] . ) i ) voelen. Met zo'n covid-proof teambuil-
zelf de enige mogelijkheid om je busi- . . )
. . ding kan je dus snhel en eenvoudig de
ness draaiende te houden. Deze nieuwe o . .
L productiviteit en het welbevinden van je
vorm van werken zorgt voor meer vrijheid i )
o team boosten. Hiervoor voorziet Funkey
en flexibiliteit voor werknemers en het )
, een aanbod van corona-proof teambuil-
is ook nog eens goed voor de planeet. . o
] ] . dings en remote teambuildings.
Maar naast deze voordelen is er toch één

grote bezorgdheid: hoe zorg je ervoor In dit e-book geven we verschillende

dat je de teamspirit en de betrokkenheid tips&tricks om je medewerkers tevreden

van je personeel hooghoudt ondanks de te houden van op afstand en bieden we je

fysieke afstand? Ook voor deze uitdaging inspiratie om een covid-proof teamevent

hebben we nu een oplossing, namelijk .
te organiseren.

Covid-proof teambuildings, al dan niet op
afstand!

Enkele tips om je medewerkers
gemotiveerd te houden van op

afstand

Het vergroten van medewerkersbetrokkenheid kan een
flinke impact hebben op je organisatie. Er zijn talloze
momenten in de employee journey die je kunt inzetten om
de relatie met medewerkers te versterken, ook in tijden van
telewerk. Hier enkele tips & tricks:

Houd contact, zowel over werk als
informeel

Zonder fysieke aanwezigheid op kantoor
worden teamleden misschien over het
hoofd gezien tijdens dagelijkse team-up-
dates. Ook missen ze de informele
praatjes bij het koffieapparaat, gedurende
de lunch of tijdens bedrijfsuitjes. On-
danks de overvloed aan chat-, e-mail- en
videotechnologieén zijn communicatie
en samenwerking nog steeds de grootste
valkuilen voor thuiswerkers.

Hoewel je niet even makkelijk bij hen
langsloopt, zijn er andere manieren om
ervoor te zorgen dat werknemers ook op
afstand het gevoel hebben dat ze sociaal
betrokken worden. Bijvoorbeeld regel-
matige face-to-face-interacties. Plan
videocalls en wekelijkse een-op-een-
momenten in om zoveel mogelijk contact
te hebben met degenen die op afstand
werken. En creéer ook ruimte voor infor-
mele gesprekken, bijvoorbeeld door een
koffiedate op afstand.

Leid vergaderingen op de juiste
manier

Hoewel technologie het mogelijk maakt
om op afstand deel te nemen aan meet-
ings, kan een vergadering soms lastig te
volgen zijn. De akoestiek in ruimtes thuis
kan anders zijn dan gewend, en zelfs een
kleine vertraging op de lijn kan ervoor
zorgen dat verschillende collega's door
elkaar heen praten. Om ervoor te zor-
gen dat iedereen betrokken blijft, is het
belangrijk om een agenda te maken en

deze van tevoren te delen.
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Toon waardering voor de inzet van
je medewerkers

Juist in deze tijden is het belangrijk om
teamleden voortdurend te laten voelen
dat je hun bijdrage echt apprecieert. Een
simpele dankjewel, via mail of aan de
telefoon, na het afwerken van een taak is
al een goed begin. Laat niet na om in een
persoonlijke boodschap te benadrukken
wat de specifieke meerwaarde van de
individuele medewerker is voor de rest
van het team. Een positief woordje doet
deugd en stimuleert om er dubbel zo
hard voor te gaan.

Beloon de medewerkers met een
gedeelde ervaring

Aanwezig zijn bij een traktatie moment of

een teamlunch is één van de voordelen

van werken op kantoor. Momenteel is het
in de meeste jobs helaas niet mogelijk
om zo'n moment met elkaar te delen.
Plan daarom vaker een videocall in tijdens
de lunch of op een vrijdagmiddag, je kan
de medewerkers hierbij verrassen met de
levering van een lekkere surprise of apero
box. Zo'n feestelijk extraatje doorbreekt
de sleur en de ontvangers ervan voelen
zich onmiddellijk gewaardeerd. En als je
de sociale cohesie tussen collega's wilt
stimuleren, denk dan zeker eens aan een
online teambuilding. Met zo'n informele
en unieke gedeelde ervaring beloon je de
medewerkers echt voor hun inspannin-
gen tijdens deze moeilijke periode.

De meerwaarde van teambuilding

Natuurlijk is het fijn als het gezellig is op de werkvloer en je een leuk praatje kunt maken

bij de koffieautomaat, maar dit is niet de enige reden waarom teambuilding belangrijk is.

Een goede werksfeer zorgt ook voor meer motivatie bij werknemers, waardoor ze produc-

tiever zijn en er minder verzuim plaatsvindt. Ook is het belangrijk dat collega’s goed met

elkaar kunnen samenwerken. Communicatie is belangrijk als je samen werkt aan hetzelfde

project. Kennen jullie elkaar wat beter, voelen jullie elkaar aan en loopt het overleg soe-

pel, dan zal dat ten goede komen aan het eindresultaat. Verder helpen werknemers elkaar

meer als ze een band hebben, is er meer begrip voor elkaar, vinden er minder akkefietjes

plaats en leren ze meer van elkaar. Alle redenen voor een goede teambuilding dus!

Motivatie Boost

Motivatie is wat jouw team op de been
houdt, ondanks de uitdagingen in het
werk die ze tegenkomen. Geen enkel
bedrijf wil een medewerker die over-
weldigd en pessimistisch is over zichzelf
en zijn werk. Mensen in je team hun cre
ativiteit laten uiten is een van de beste
manieren om de motivatie van mede-
werkers te stimuleren. Organiseer een
activiteit waarbij elk lid zijn innovatieve
ideeén kan inbrengen.

Betere communicatie

Tijdens een teambuilding worden men-
sen aangemoedigd om spelenderwijs
open te communiceren en aandacht te
besteden aan wat anderen te zeggen
hebben. Een goede communicatie is
cruciaal voor teams om soepel te kun-
nen werken. Als teamleden luisteren
naar elkaar en duidelijke boodschap-
pen geven, verbeteren de relaties op
de werkvloer.

Verbeterde probleem-
oplossende vaardigheden

Het is voor elk bedrijf belangrijk om
efficiént met nieuwe uitdagingen en
problemen om te gaan. Medewerkers
die snel en flexibel kunnen omgaan
met verandering zijn van goudwaarde.
Zo'n teambuildingactiviteiten stimule-
ren medewerkers om snel de situatie

in te schatten, de rollen te verdelen en
samen de uitdaging aan te gaan om het
probleem op te lossen.

Verhoogde medewerkers-
tevredenheid

Het tevreden houden van uw me-
dewerkers wordt niet alleen bereikt
door salarisverhogingen en bonussen.
Wederzijds respect en vertrouwen in
de werkomgeving zijn minstens even
belangrijk. Teambuildingevenementen
die leden helpen om samen te werken
en hun individuele sterke punten te be-
nadrukken, verhogen zeker het welbe-
vinden van uw personeel.
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Organiseer een covid-proof
teambuilding

Op dit moment gelden er strengere veiligheidsmaatrege-
len bij de organisatie van teambuilding activiteiten. Om de
veiligheid te garanderen hebben wij bij Funkey een protocol
opgesteld dat volledig in overeenstemming is met de gou-
den regels uit het ministerieel besluit van onze regering:

Social distanding: Een afstand van De onderneming of vereniging neemt
1,5 meter tussen elke persoon wordt de gepaste hygiénemaatregelen om
gegarandeerd; de werkplaats en het gebruikte mate-

riaal regelmatig te desinfecteren;

Mondmaskers en andere persoonlijke

beschermingsmiddelen worden ver- - Een contactpersoon wordt aan-
plicht en worden gebruikt indien de geduid en bekendgemaakt, zodat
regels van de social distancing niet klanten en personeelsleden een
kunnen worden nageleefd omwille mogelijke besmetting met het co-
van de aard van de uitgeoefende ronavirus COVID-19 kunnen melden
activiteit; met het oog op het vergemakkelijken

van contact tracing.
De onderneming of vereniging stelt

middelen om de noodzakelijke hand-
hygiéne te voorzien ter beschikking
van het personeel en de klanten;

Aan de hand van dit protocol heeft Funkey een extra categorie aangemaakt met Co-
vid-proof activiteiten die aan deze voorwaarden voldoen. We sommen ze op op volgende
pagina’s.

Onze overige covid proof teambuildings zijn te vinden op onze website.

? Check covid-proof teambuildings

WIE IS

EM0

Wie is de Mol?

Deze teambuilding is gebaseerd op het populaire
tv-programma ‘De Mol. Verschillende teams strij-
den tegen elkaar om de overwinning binnen te
halen.

Maar weesgewaarschuwd, want in ieder team zit er een saboteur verscho-
len. Een aantal mensen spelen dubbelspel: zeproberen ongemerkt de
opdrachten te saboteren. Probeer de mol steeds een stapje voor te zijn
door sluwe samenwerkingsverbanden te smeden en uiteindelijk te ont-
maskeren.

Kortom, laat je meesleuren in een schitterend spel waar vertrouwen en
verraad nooit zo dicht bij elkaar hebben gelegen, want je weet nooit wie je
voor 100% kunt vertrouwen. Bij de mollenjacht stimuleren we de interactie
tussen de kandidaten met ondervragingsrondes. Zo leren de deelnemers
mekaar beter kennen. Op voorhand vult iedereen een elektronische vra-
genlijst in. Op basis hiervan maken we de groepsverdeling en selecteren
we de mollen. Op het einde worden de mollenformulieren ingevulden
worden de winnaars in de bloemetjes gezet.

CVraag offerte aan)
I
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s @)
£

5-200 €30 per Halve dag
personen deelnemer
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https://funkey.be/teambuilding/covid-proof/?orderby=popularity
https://funkey.be/teambuilding/covid-proof/
https://funkey.be/activiteit/wie-is-de-mol-spel/
https://funkey.be/activiteit/wie-is-de-mol-spel/
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Laser Kleiduifschieten

Maak kennis met de veilige en milieuvriendelijke
variant van het kleiduifschieten!

Maak kennis met de veilige en milieuvriendelijke variant van het kleid-
uifschieten! Laser kleiduifschieten is niet alleen sensationeel, maar ook
veilig. De geweren werken met infrarood licht in plaats van hagel, waardoor
laserkleiduif ook geschikt is voor kinderen en de minder grote “durfals”. Met
originele Winchester-geweren kunt u uw schietkunsten in alle veiligheid
demonstreren.

Tijdens een spannende competitie dingt u mee voor de titel van snelste
schutter. Een bordje wordt maar liefst 50 meter de lucht in geschoten. En
dan schieten maar! Omdat de geweren digitaal werken, kan er met maar
liefst vijf mensen tegelijk geschoten worden. Snel richten is dus de bood-
schap. Op een elektronisch scorebord worden alle punten automatisch
bijgehouden. Deze vorm van kleiduifschieten is volstrekt ongevaarlijk, aan-
gezien er wordt geschoten met infrarood licht. Daarnaast is het ook milieu-
vriendelijk en is er geen sprake van een terugslag.

CVraag offerte aan)

I
=%
5-100 €35 per 1tot 2 uur
personen deelnemer

Highland games

Highland Games is een combinatie van traditiona-
le proeven met een authentiek Schots gevoel. Als
deelnemer waan je je door de aangepaste kledij
en toepasselijke muziek meteen in de Schotse
Highlands!

Tijdens je hoogsteigen Highland Games komt het aan op een goede
samenwerking. Je krijgt allerlei uitdagingen en proeven. Hiervoor krijg je
steeds nodige uitleg en bedenktijd.

De proeven brengen je helemaal in Schotse sferen: paalwerpen, touwtrek-
ken en hoefijzerwerpen zijn slechts een greep uit de vele unieke kracht- en
behendigheidsproeven.

Wil je het nog echter maken? Vraag dan naar onze optionele doedelzak-
spelers. Ook het whisky-proeven en schapendrijven kunnen bijkomend op
je Highland Games worden aangevraagd.

CVraag offerte aan)

I
=%
5-00 €30 per 2 tot 4 uur
personen deelnemer
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https://funkey.be/activiteit/highland-games-2/
https://funkey.be/activiteit/laser-kleiduifschieten/
https://funkey.be/activiteit/highland-games-2/
https://funkey.be/activiteit/laser-kleiduifschieten/

1Y
o

Funkey — E-BOOK

Graffiti Workshop

Ga voor een kwalitatief hoogstaande workshops
graffiti met een hoog fun-gehalte.

Tijdens de workshop graffiti, gaan de deelnemers aan de hand van een
zelfgemaakte schets, op een leuke en interactieve manier, aan de slag met
het maken van een graffitikunstwerk. Om het ijs te breken beginnen wij de

workshop graffiti met een leuk vragenrondje over wat graffiti nou daadwer-
kelijk is en wat erbij komt kijken. Vervolgens zullen we op een interactieve
manier de basistechnieken doornemen. We zullen allerlei leuke tips en
trucs behandelen waarmee alle deelnemers tot een leuk eindresultaat
komen.

CVraag offerte aan)

I
=%
10-250 €30 per 1.5 tot 2 uur
personen deelnemer

Tech Tapas

Een spannende proeverij van leuke nieuwe tech-
nologieén. Speciaal gemaakt op maat van de
nieuwe corona maatregelen !

Er wachten jullie 3 totaal verschillende uitdagingen.

Drone fishing: In onze nieuwste buitenformule, proef je van alles wat. We
starten met een wedstrijdje om ter meeste vissen vangen met een drone.
Welk team haalt de grootste buit binnen?

Beat the Rhythm: Dan volgt een VR challenge. Dit verslavend ritmisch
zwaardspel blijft een voltreffer en is ook leuk om gewoon naar te kijken.
We gaan op zoek naar het meest ritmische team.

Robo Prison Break: Welk team kan als eerste zijn robot bevrijden en de vlag
van het andere team de grond inboren? Samenwerken, tactische afspra-
ken maken en een beetje geluk komen goed van pas.

CVraag offerte aan)

I
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10-60 €40 per 2 uur
personen deelnemer
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https://funkey.be/activiteit/tech-tapas/
https://funkey.be/activiteit/graffiti-workshop/
https://funkey.be/activiteit/highland-games-2/
https://funkey.be/activiteit/graffiti-workshop/

Organiseer een online
teambuilding

Boost de teamspirit van op afstand met een remote team-
building. Deze activiteiten zijn allemaal digitaal te beleven
en dus ook volledig Covid-proof. Het enige wat elke deel-
nemer nodig heeft is een computer met snelle verbinding,
een webcam en een goed werkende microfoon. We bieden
uiteenlopende remote teambuilding aan, van een digitale
chocoladeworkshop tot een virtuele escape game of een
ludieke online quiz.

Onze overige online teambuildings zijn te vinden op onze website.

? Check online teambuildings

The Pegasus Project

- PEGASUS | -

THE

PREGJECT

Word meegesleept in het verhaal van deze online

escape game..

Enkele maanden geleden zijn drie wetenschappers gestorven in het

onderzoekslab van Spider Technologies. Volgens het officiéle rapport was

hun dood te wijten aan een ongeluk. Agent Spike daarentegen werkte

undercover bij Spider Tech en stuurde videobeelden van het laboratorium

die anders doen vermoeden. Het contact met agent Spike is echter sinds

enkele dagen verbroken, volledige radiostilte van zijn kant..

Jullie missie: onderzoek het gebouw en probeer te achterhalen wat er

exact is gebeurd met agent Spike en de drie wetenschappers. Spike stuur-

de nog een geheim document door genaamd “Het Pegasus Project” maar

jammergenoeg is deze beveiligd met een geheim paswoord.

Vind het paswoord, krijg toegang tot de geheime documenten en lek deze

in de media om Spider Technologies een halt toe te roepen!

CVraag offerte aan)

5-5000
personen

&k

€20 per
deelnemer

0@

2 uur
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https://funkey.be/teambuilding/online/?orderby=popularity
https://funkey.be/teambuilding/covid-proof/online/
https://funkey.be/activiteit/online-escape-spel-het-pegasus-project/
https://funkey.be/activiteit/online-escape-spel-het-pegasus-project/
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Wie heeft er wel eens een nachtje
op het politiebureau doorgebracht?

ﬁ.-.@.

Christof Peter Annelies

De collega’s 2.0

In dit video conference spel leren de collega's
mekaar op een leuke manier een beetje beter
kennen. Op voorhand vullen de deelnemers een
speciale vragenlijst in. Wie neemt Marc Van Ranst
mee op een onbewoond eiland? Wie heeft er een
lama als huisdier? En wie had er liever TV presen-
tator willen worden?

De deelnemers aan dit spel leren mekaar beter kennen tijdens een confe-
rence call, en groeien op die manier uit tot een betere versie van zichzelf,
als team. De collega's 2.0 dus. Op basis van een vooraf ingevulde vragen-
lijst (je mag je aan niet al te klassieke vragen verwachten) wordt een quiz
samengesteld. Wie verzamelt er oude muziekinstrumenten, hoeveel team-
leden hebben een schildpad als huisdier, wie zou er wel eens met Koningin
Mathilde op date willen, en wie was er liever postbode geworden?

CVraag offerte aan)

I
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6-120 €30 per 2.5 uur
personen deelnemer
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De collega's 2.0
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Antigua - at Home

Tijdens een video conference call zoeken de
deelnemers hun weg in een escape room spel
met maar liefst 24 kamers, vol breinbrekers en
korte spelletjes. Wie werkt het best samen in
steeds wisselende teams, en haalt daaruit de
grootste individuele roem?

Antigua at Home is een uitdagend spel, waar een aantal mensen in een
conference call aan deelnemen, onder begeleiding van een spelleider.
leder krijgt een link naar de online spelomgeving. Antigua at Home is een
escape room spel met maar liefst 24 kamers. In iedere kamer ligt een schat
te wachten, maar uiteraard ligt die niet zomaar voor het grijpen.

Breinbrekers en korte spelletjes belemmeren de weg naar de buit. leder
speelt voor zich, maar in wisselende teams worden er tips uitgewisseld om
zo ver mogelijk te geraken in het spel. Samenwerking, alertheid, strategie
en taakverdeling zijn enkele sleutels tot succes. Beschikbaar in 3 talen, mix
van talen mogelijk.

CVraag offerte aan)
I
N 0 Q
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5-200 €30 per 2.5 uur
personen deelnemer
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https://funkey.be/activiteit/antigua-at-home/
https://funkey.be/activiteit/de-collegas-2-0/
https://funkey.be/activiteit/antigua-at-home/
https://funkey.be/activiteit/de-collegas-2-0/
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Project arrow

Deze hilarische online teambuilding game kun

je op afstand samen met elkaar spelen en is een
spel waarbij verbinding en samenwerken centraal
staan. Ideaal in tijden van digitale communicatie.
Hiermee motiveer je je elkaar en breng je mensen
dichter bij elkaar!

De wereld verkeert in een crisissituatie van ongekende omvang. Het is aan
de wereldleiders om dit snel op te lossen. Echter, in het verleden is ge-
bleken dat zij niet goed met elkaar overweg kunnen. Om ervoor te zorgen
dat de wereld niet vergaat, heeft een specialistisch team een online tool
ontwikkeld, genaamd ‘Project Arrow' Hiermee kunnen de wereldleiders op
een efficiénte en vakkundige manier elkaars kwaliteiten ontdekken en deze
inzetten in een race tegen de klok. Want, met een juiste samenwerking zijn
de grootste problemen op te lossen. Spel spelen op afstand: Deze online
teambuilding game speel je met een groep mensen vanaf 8 personen om-
dat er dan in minimaal 2 aparte teams tegen elkaar gespeeld kan worden.
Dit is ook de reden dat dit een ‘challenge’ is; het team dat als eerste alle
vragen goed heeft, wint.

CVraag offerte aan)
I
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8-500 €19.95 per 75 minuten
personen deelnemer

Virtuele Cocktail/
Mocktail Workshop

COVID-19 heeft nog steeds veel invloed op ons
leven. En hoewel de home office zijn voordelen
heeft, mist iedereen de leuke momenten met col-
lega’s.

Maar ook van thuis uit kun je als team nog samen plezier beleven. Onze
virtuele cocktail workshop is een leuke manier om nog eens met de col-
lega’'s samen iets te doen! Onze cocktailboxen worden aan huis geleverd
en bevatten de nodige ingrediénten om van thuis een workshop te volgen.
De levering kan uiteraard ook gewoon op kantoor gebeuren. De workshop
wordt live uitgezonden vanuit onze studio via een Zoom-meeting. Onze
host geeft uitleg bij de cocktail en zal vervolgens samen met al de deelne-
mers de cocktail bereiden. Er wordt veel aandacht besteed aan een duide-
lijke uitleg, zodat iedereen (met of zonder ervaring) eenvoudig kan volgen.

Als het niet evident is om iedereen bij elkaar te krijgen op hetzelfde tijdstip,

nemen we op voorhand een video op en bezorgen we jullie de link via een
QR-code in het pakket.

CVraag offerte aan)
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10-10000 €35 per 1 uur
personen deelnemer
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https://funkey.be/activiteit/virtuele-cocktail-mocktail-workshop/
https://funkey.be/activiteit/virtuele-cocktail-mocktail-workshop/
https://funkey.be/activiteit/project-arrow-online-teambuilding-game/
https://funkey.be/activiteit/virtuele-cocktail-mocktail-workshop/
https://funkey.be/activiteit/project-arrow-online-teambuilding-game/
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Een covid-proof teambuilding
zorgt voor een motivatieboost!

We concluderen dat telewerk in de toekomst bij veel
bedrijven een vaste praktijk zal blijven, ook na corona,
moeten ondernemingen goed gaan nadenken hoe ze dit
op lange termijn gaan organiseren. Wie daar slim op inzet,
kan er voordelen uit halen. Op het eerste gezicht hebben
flexibele oplossingen qua thuiswerk en mobiliteit voor
bedrijven en werknemers alleen maar voordelen.. ALS je de
medewerkersbetrokkenheid niet uit het oog verliest!

De tips & tricks die eerder vermeld zijn in ons E-book blijven ook in de toekomst essenti-

eel. Toon interesse voor je medewerkers, betrek ze bij beslissingen, toon waardering en
organiseer regelmatig activiteiten als beloning voor hun inzet.

Bij Funkey blijven we inzetten op de tevredenheid van jouw medewerkers met een uit-
gebreid aanbod van originele activiteiten. Er is voor elk wat wils. We kijken er naar uit om
je medewerkers nog sterker te verbinden dankzij een unieke, gedeelde ervaring!! En we
zijn ervan overtuigd dat de nood aan teambuildings bij de medewerkers groter is dan ooit
tevoren..

Na het lezen van onze
tips&tricks nood
aan een covid proof
teambuilding?

Vraag een vrijblijvende offerte
aan op onze website of
contacteer ons telefonisch.

> www.funkey.be

\.+329396 4233
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